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【诊改工作】

工作推进情况
1.诊改工作领导小组办公室制定《内部质量保证体系诊

断与改进复核整改方案》，方案涉及学校、专业、课程、教

师、学生五个层面和引擎驱动、平台建设两个方面共计 31

项任务。

2.学校层面：一是5月6日，杨春禧校长主持召开了2022

年学校层面（含行政人员）诊改工作研讨会，党政办汇报了

学校层面诊改工作和 2022 年年度目标考核思路。会上，各

部门提出修改意见及建议 10 条；会后，各部门反馈修改建

议 9 条。二是 5 月 11 日，李王英副书记带领党政办和质量

办就学校层面（含行政人员）诊改工作研讨会上各部门提出

的意见建议进行讨论，采纳意见建议 12 条，未采纳 7 条。

三是 5 月 17 日，王涛书记、杨春禧校长、李王英副书记再

次对学校层面（含行政人员）诊改、2022 年目标考核方案进

行了指导。四是 5 月 18 日学校召开学校层面（含行政人员）

诊改工作推进会，对学校层面的诊改工作进行安排部署。

3.专业、课程层面：一是 5 月 19 日，蒋华莹副校长召

集质量评价办公室、教务处、图文信息中心就专业、课程诊

改平台相关问题进行专题研讨。二是 5 月 25 日，诊改平台

联奕公司、超星公司、教务处就新教务系统、蓝墨云与诊改

平台对接事宜召开会议，明确：超星公司在 5 月 29 日前提

供数据，蓝墨云公司在端午前提供数据，联奕公司于 6 月 14

号绑定好算法，然后发布测试任务。
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4.学生层面：一是 5 月 19 日，杨春禧校长主持召开学

生层面（含辅导员）诊改工作研讨会，学生处办汇报了学生

层面诊改工作思路。二是 5 月 20 日，学生处组织召开学生

层面召开诊改工作会，通报各二级学院工贸学生诊改开展情

况，全面启动技师学生诊改工作。

5.教师层面：教师层面诊改进入运行阶段。5 月 5 日，

对诊改系统内各学院教师 2022 年诊改任务选择情况进行督

查：469 人完成，5 人未完成。

学校召开学校层面（含行政人员）诊改工作推进会

5 月 18 日下午，学校召开学校层面（含行政人员）诊改

工作推进会，对学校层面诊改工作进行安排部署。学校主要

领导就 2022 年学校层面诊改工作作了专题辅导，并就如何

推动工作提出具体要求，为学校管理水平实现高质量的发展

奠定了基础。
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学校开展教学诊改典型案例
征集评选活动

为全面总结我校诊改工作的经验和阶段性成效，进一步

推进诊改工作深入开展，学校于 4 月在全校范围组织开展内

部质量保证体系诊断与改进典型案例征集评选活动。

活动开展以来，校内各单位积极参与，认真总结提炼，

共计选送案例 21 篇，涉及学校管理、专业课程建设、教师

学生发展等诊改方面。经过初评，11 篇进入复审。 5 月 13

日，学校召开诊改典型案例复审会。会上，各评审成员从创

新性、突破性、实效性、典型性等方面对案例进行了评审，

经过充分发表意见、认真讨论，最终 6 篇作品分获一二三等

奖。

学校召开诊改工作典型案例评审会
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诊改工作典型案例获奖名单

【教学督导】

学校新一届教学督导队伍成立

为进一步完善学校内部教学质量保证体系，切实发挥教

学督导在规范教学活动、提高教学质量、“双高”建设等方

面的积极作用，前期通过各教学单位的评审推荐，报学校酝

酿后决定，聘任陈志兵、酉莉莉、王海燕、孙莉、王娟、张

春蓉、李有权、伍钰、周萍、王冬梅、易建秋、傅慧琴、李

晓等 13 位老师为学校教学督导员，聘期 2 年（2022 年 4 月

20 日至 2024 年 4 月 19 日），教学督导队伍的成立扩大了我

校教学监督的力量，他们将立足岗位，履职尽责，为提升学

校教学质量贡献力量。
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学校党委委员、副校长蒋华莹为新一届学校教学督导颁发聘书
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学校开展试卷专项督导工作

为规范教学管理，加大教学质量监控力度，5 月 16 日至

19 日，学校督导对各教学单位开展了试卷专项督导工作。此

次试卷专项督导根据学校有关课程考核环节的质量标准及

要求，以随机抽查的形式，从试卷的命题、评阅、试卷分析、

存档等方面，分别对 2021-2022 学年第一学期期末试卷和开

学补考试卷相关资料进行了督导检查，共计抽查了 9 个教学

单位 29 个班级 27 个考试学科试卷。

从督查的情况看：存在个别教学单位计分、统分出现错

误；参加集训队或实习学生通识课程的考试及成绩未严格按

照文件执行；考试课程无考核方案；部分试卷试题过于简单，

试卷质量不高等问题。
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学校督导深入各二级学院进行试卷督导

常规教学督导工作开展情况

为了加强教学常规管理，推动学校教学质量的稳步提

升，按照学校工作安排，目前，质量评价办公室督导常规教

学情况 47 次；校级督导听课 76 课时，校外督导听课 29 课

时；督导情况记录 144 条；点对点反馈情况到教学单位 20

次，并跟进整改情况。

教学督导中发现，各教学单位重视程度提高，同时也加

大了自查力度。常规教学整体有很大的转变，教师教学状态

较好，学生学习状态良好。
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【教师发展】

学校开展关爱教师发展问卷调查工作

质量评价办公室于 5 月 9日组织全校 400 余名专任教师

参加师德师风及个人发展情况问卷调查，了解教师队伍师德

现状及个人发展需求。于 5 月 18 日开展教职工心理健康服

务需求问卷调查，对接相关资源，为下一步开展活动指明方

向。

学校编制《师德师风监督、举报指南》

为及时发现学校师德师风潜在问题，不断提高教师职业

素养，树立教师良好形象，营造风清气正的育人环境。5 月

12 日，质量评价办公室编制了《成都工贸职业技术学院 成

都市技师学院师德师风监督、举报指南》并发布在部门网站。

【内部交流】

本期报送：学校领导 抄送：校内各单位

拟稿：质量评价办公室 核稿：张秀军 审稿：蒋华莹


